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Kami pekerja UPM komited mengamalkan

budaya organisasi berprestasi tinggi melalui
penyediaan persekitaran kerja kondusif serta
budaya kerja berinovatif dan kreatif dengan

berteraskan amalan kelestarian hijau.
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Visi

Peningkatan kualiti dan produktiviti perkhidmatan

dengan persekitaran tempat kerja yang kondusif.

Misi

e Melaksanakan tugas dengan cekap, berkesan dan
lebih produktif.

e Mewujudkan budaya kerja dan urus tadbir terbaik.

e Membina budaya dan nilai kerjasama yang cemerlang.
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Meningkatkan imej korporat.

Menyemarakkan aktiviti kreativiti dan inovasi.

Menggalakkan aktiviti pembudayaan amalan kelestarian hijau.

Mewujudkan persekitaran yang kondusif.

Meningkatkan motivasi dan disiplin.

Memupuk semangat berpasukan.

Memupuk sikap bertanggungjawab.

Mengamalkan penambahbaikan secara berterusan.
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